Zatacznik
Do Uchwaty nr 33 z dnia 2 pazdziernika 2019 roku
Krajowego Zwigzku Pracodawcow - Producentéw Trzody Chlewnej POLPIG

STATUT
KRAJOWEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW - PRODUCENTOW TRZODY CHLEWNEJ POLPIG

WARSZAWA 2019 ROK

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Krajowy Zwigzek Pracodawcéw - Producentéw Trzody Chlewnej POLPIG z siedzibg w
Warszawie, zwany dalej Zwigzkiem zostat utworzony na mocy uchwaty o jego
zatozeniu, podjetej na Zgromadzeniu Zatozycielskim w dniu 20 sierpnia 2004.

2. Zwiazek uzywa jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim ‘The National Association of
Employers - Pig Producers POLPIG'.

§2

Zwigzek jest samorzadny i niezalezny w swej dziatalnosci statutowej od organow
administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz od zwigzkéw zawodowych i innych
organizacji.

§3

Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw
/Dz.U.2015.2029 z pbzniejszymi zmianami/ oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§4

Zwigzek ma prawo przystepowania do federacji i konfederacji zwigzkéw oraz do
miedzynarodowych organizacji pracodawcow.



§5

Zwigzek posiada osobowos$¢ prawna.

Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg wtadz Zwiazku jest m. st. Warszawa.

Zwiazek ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi.

5. Zwiazek opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej przedstawicieli cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Zwigzek moze zatrudniaé pracownikow.

HLONPE

ROZDZIAL I
Cele i zadania Zwigzku.

§6

Celami Zwigzku sg w szczegdlnosci:

1. Ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych cztonkéw wobec organéw
wtadz i administracji panstwowej, organéw samorzadu terytorialnego i zwigzkéw
zawodowych.

2. Dziatanie w interesie branzy producentéw trzody chlewnej, rozumianej jako chow i
hodowla trzody chlewnej, zaplecze techniczne, naukowe i handlowe, w szczegdlnosci
poprzez:

a) Czynny wptyw na ksztatt i tre$¢ tworzonych przez Sejm i Senat RP aktéw prawnych
oraz tworzonych przez organy administracji panstwowej przepiséw wykonawczych
posrednio lub bezposrednio dotyczacych cztonkéw Zwigzku;

b) Upowszechnianie wérdd cztonkéw Zwigzku oraz pracownikéw administracji
panstwowej i samorzadowej informacji o gospodarczych i spotecznych skutkach
tworzonych aktéw prawnych;

c) Kreowanie pozytywnego wizerunku branzy w spotecznym odbiorze;

d) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji i wiedzy cztonkdéw Zwigzku.

3. Wystepowanie w imieniu i w interesie pojedynczych cztonkéw i udzielanie im pomocy
w indywidualnych problemach

4. Uczestniczenie w ksztattowaniu i realizacji zadan spoteczno - gospodarczych rozwoju
kraju.

5. Uczestniczenie w integracji rolnictwa polskiego z krajami Unii Europejskiej.



6.

Jednoczenie dziatan polskich organizacji pracodawcéw i zwigzkéw branzowych
reprezentujacych srodowiska producentéw rolnych i zwigzanych z rolnictwem.

§7

Zwigzek realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Wystepowanie w imieniu cztonkdw do organdéw wtadzy i administracji panstwowej
oraz samorzadowej z wnioskami o wydanie lub zmiane aktéw prawnych, opiniowanie
zatozen i projektéw aktow prawnych oraz o zatatwianie innych spraw bedacych
przedmiotem zadan Zwiazku.

2. Sciste wspotdziatanie z wtaéciwymi organami panstwowymi i samorzadowymi, w
szczegblnosci w zakresie tworzenia sprzyjajacych warunkéw racjonalnego
gospodarowania nieruchomosciami rolnymi.

3. Uczestniczenie na zasadach okreslonych przepisami prawa w rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych, w zawieraniu uktadéw zbiorowych pracy oraz innych porozumien.

4. Uczestniczenie w pracach przygotowawczych nad projektami aktéw prawnych lub
decyzji, o ktérych mowa w punkcie 1, 21i 3.

5. Wspotdziatanie z organizacjami politycznymi, zwigzkami zawodowymi i innymi
organizacjami w celu udzielania pomocy w rozwigzywaniu istotnych spraw
dotyczacych intereséw cztonkéw Zwigzku.

6. Upowszechnianie osiggnie¢ techniki, wymiane doswiadczen technicznych,
technologicznych i ekonomicznych.

7. Organizowanie dla cztonkéw Zwiagzku i pracodawcéw rolnych oraz ich pracownikéw
réznego rodzaju form szkolenia.

8. Prowadzenie witasnej dziatalnoéci wydawniczej dla potrzeb Zwigzku.

9. Wspodtdziatanie z osrodkami naukowymi.

10. Nawiagzywanie kontaktow z podobnymi organizacjami w innych krajach.

11. Udzielanie pracodawcom rolnym, w szczegdlnosci cztonkom Zwigzku, pomocy
prawnej, technicznej i organizacyjne;j.

ROZDZIAL III

Cztonkowie Zwiagzku, ich prawa i obowigzki

1.

§8

Cztonkostwo w Zwiazku jest dobrowolne i w niczym nie ogranicza samodzielnosci
cztonkéw Zwigzku.



2. Cztonkowie Zwiazku dzielg sie na:

a) zwyczajnych;
b) wspierajacych;
¢) honorowych.

3. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ wszyscy pracodawcy (w rozumieniu art. 11 pkt 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, Dz. U. z 2015 r. poz. 1881
oraz z 2018 r. poz. 1608), zajmujacy sie chowem lub hodowl3 trzody chlewne;j.

4. Cztonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢ przedsiebiorca lub grupa przedsiebiorcow
na swym najwyzszym poziomie wewnetrznego zintegrowania. Oznacza to, ze
podmiot o organizacji wielozaktadowej lub grupa sktadajaca sie z podmiotéow
majacych samodzielny byt prawny, jednakze powigzana organizacyjnie, kapitatowo
lub personalnie moze zostac¢ przyjeta do Zwiazku jako jeden cztonek zwyczajny i w
efekcie moze dysponowaé jednym gtosem.

5. Cztonkiem wspierajacym Zwigzku moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub podmiot nie
posiadajgcy osobowosci prawnej udzielajgcy znaczacej pomocy finansowej lub
ustugowe]j Zwigzkowi. Cztonkowie wspierajacy bedacy osobami prawnymi lub
podmiotami nie posiadajgcymi osobowosci prawnej dziatajg w Zwigzku za
posrednictwem swych upowaznionych przedstawicieli.

6. Cztonkiem honorowym Zwiazku, za jego zgoda, moze zostac osoba fizyczna, prawna
lub podmiot nie posiadajacy osobowosci prawnej, ktéra swym dziataniem i
autorytetem wybitnie wspiera cele i dziatania Zwigzku. Cztonkowie honorowi nie
maja obowiazku uiszczania sktadek cztonkowskich. Mogg oni uczestniczy¢ w
posiedzeniach organoéw Zwiazku z gtosem doradczym.

7. Pracodawca staje sie cztonkiem zwyczajnym Zwigzku z chwilg akceptacji przez Zarzad,
w formie uchwaty, jego deklaracji przystgpienia do Zwigzku. Procedura ta nie dotyczy
pracodawcow, ktérzy wypetnili deklaracje cztonkostwa na Zgromadzeniu
Zatozycielskim.

8. 0Od uchwaty Zarzagdu odmawiajacej przyjecia do Zwigzku stuzy odwotanie do Zjazdu
Zwiazku ztozone w formie pisemnej za posrednictwem Zarzadu, nie pozniej niz na

miesigc przed Zjazdem Zwiazku. Zjazd rozpatruje odwotanie na najblizszym
posiedzeniu.

§9

Cztonkowie Zwyczajni Zwigzku maja prawo do:



Czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw Zwigzku przy czym prawa
wyborcze nie przystugujg tym cztonkom, ktorzy zalegaja z ptatnoscia sktadek przez
ponad 3 miesiace;

Uczestniczenia w Zjezdzie Zwiazku.

Przedktadania wtasciwym wtadzom Zwigzku wnioskoéw i postulatow dotyczacych
spraw bedacych przedmiotem dziatania Zwigzku.

Korzystania z pomocy i doradztwa Zwigzku w granicach jego statutowej dziatalnosci.
Korzystania z innych form pomocy i ustug w zakresie spraw prowadzonych przez
Zwigzek.

§ 10

Cztonkowie Zwyczajni Zwigzku sg zobowigzani:

el

Dbac o dobro i rozwéj Zwigzku.

Bra¢ czynny udziat w realizacji zadan Zwigzku.

Przestrzega¢ postanowien Statutu Zwiazku.

Uiszcza¢ na rzecz Zwigzku sktadki cztonkowskie, ktorych wysokos$é i terminy ptatnosci
okresla Zjazd Zwiazku.

§11

Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w przypadku:

a) wystapienia;
b) wykluczenia;
c) skreslenia z listy cztonkow.

Wystgpienie cztonka Zwigzku nastepuje na podstawie pisemnej rezygnacji z
cztonkostwa.

Wykluczenie ze Zwigzku nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu Zwigzku w przypadku
nie wykonywania lub naruszania obowigzkéw statutowych, w szczegélnosci w
przypadku opdznienia w zaptacie sktadek przekraczajgcego 6 miesiecy. Wykluczony
ma prawo do pisemnego odwotania sie do Zjazdu Zwigzku, ztozonego nie pdzniej niz
na miesiac przed Zjazdem Zwigzku. Uchwata Zjazdu Zwigzku dotyczaca rozpatrzenia
odwotania jest ostateczna.

Skreslenie cztonka Zwigzku z listy cztonkdéw nastepuje:
a) w przypadku osob prawnych i jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej, w
razie ich rozwigzania lub utraty statusu pracodawcy w rozumieniu art. 11 pkt 2



ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;
b) w przypadku osob fizycznych w razie Smierci lub utraty statusu pracodawcy.

ROZDZIAL IV
Witadze Zwiazku

§12

1. Wiadzami Zwigzku s3:
a) Zjazd Zwiazku;
b) Zarzad Zwiazku;
c) Komisja Rewizyjna.

2. Cztonkami Zarzagdu mogg by¢ osoby fizyczne, ktére majg prawne umocowanie do
reprezentowania cztonkéw zwigzku, lub osoby fizyczne - cztonkowie zwigzku, jak i
osoby fizyczne niebedace ani pracodawcami, ani cztonkami zwigzku.

3. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a) utraty cztonkostwa w Zwigzku - w przypadku Cztonkéw Zarzadu bedacych
cztonkami Zwiazku;
b) wygasniecia mandatu;
c) zrzeczenia sie cztonkostwa w Zarzadzie;
d) nieuzyskania absolutorium;
e) odwotania przez Zjazd Zwiazku;
a w przypadku Cztonkéw Zarzadu powotanych jako reprezentantéw Cztonkow
Zwiagzku takze w przypadku:
f) utraty cztonkostwa w Zwigzku przez podmiot, ktérego reprezentantem jest Cztonek
Zarzadu;
g) utraty umocowania Cztonka Zarzadu do reprezentowania Cztonka Zwiazku, ktorego
byt reprezentantem.

4. Cztonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ osoby fizyczne, ktére majg prawne
umocowanie do reprezentowania cztonkéw zwigzku, lub osoby fizyczne - cztonkowie
Zwiazku.

5. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a) utrata cztonkostwa w Zwigzku przez cztonka Komisji Rewizyjnej lub podmiot,
ktérego jest on reprezentantem;
b) wygasniecia mandatu;
c) utraty umocowania do reprezentowania cztonka Zwiazku, ktérego cztonek Komisji
Rewizyjnej byt reprezentantem:;
d) zrzeczenia sie cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej;
e) nieuzyskania absolutorium;
f) odwotania przez Zjazd Zwiazku.



A. ZJAZD ZWIAZKU

w
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10.

11.

12.

§13

Zjazd Zwiazku jest najwyzszg wtadza Zwigzku
Zjazd Zwigzku stanowig wszyscy cztonkowie Zwigzku.

Cztonek moze brac udziat w Zjezdzie Zwiazku osobiscie lub przez swojego
przedstawiciela.

Cztonek zwyczajny posiada jeden gtos na Zjezdzie Zwigzku.
Zjazd Zwigzku moze by¢ Zwyczajny lub Nadzwyczajny.
Zwyczajny Zjazd Zwigzku zwotywany jest przez Zarzad raz w roku.

Zarzad moze zwota¢ Nadzwyczajny Zjazd Zwigzku z wtasnej inicjatywy, jak rowniez
zobowigzany jest zwotac ten Zjazd Zwigzku na wniosek Komisji Rewizyjnej lub %
liczby cztonkéw zwyczajnych Zwigzku.

Jezeli po 14 dniach od ztozenia wniosku przez Komisje Rewizyjng lub % cztonkéw
zwyczajnych Zwigzku, Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Zjazdu Zwigzku, to
zwotuje go Komisja Rewizyjna Zwiazku.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu Zwiazku, Zarzad powiadomi pisemnie
cztonkdéw Zwigzku najpdzniej na 2 tygodnie przed terminem Zjazdu Zwigzku.
Zawiadomienie powinno by¢ wystane cztonkowi zwigzku listem poleconym lub, za
jego pisemng zgoda, faksem lub poczta elektroniczna.

Zjazd Zwiazku jest zdolny do podejmowania prawnie skutecznych uchwat, jezeli
uczestniczy w nim co najmniej 1/2 liczby cztonkéw zwyczajnych. Uchwaty Zjazdu
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, jezeli niniejszy statut nie stanowi inacze;j.

Jezeli prowadzacy Zjazd Zwigzku stwierdzi brak wymaganej wiekszosci, wéwczas
kolejny Zjazd Zwigzku, za zgoda zwotujacego, odbywa sie w drugim terminie, to

jest po godzinie po pierwszym terminie, juz bez potrzeby zgromadzenia % liczby
cztonkdéw zwyczajnych. Nie dotyczy to przypadkoéw okreslonych w paragrafie 27.

Prowadzacym Zjazd Zwigzku, do momentu wyboru innego prowadzacego, jest
Prezes Zarzadu lub w przypadku jego nieobecnosci Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej, a w przypadku ich nieobecnosci - najstarszy wiekiem przedstawiciel
wtadz Zwigzku.

§ 14.

W Zjezdzie moga uczestniczy¢ zaproszeni przedstawiciele organéw wtadz i
administracji panstwowej oraz samorzadowej, zwigzkéw zawodowych,
zwigzanych z branza firm nie zrzeszonych w Zwigzku oraz innych organizacji
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

politycznych, naukowych i gospodarczych.

§ 15.

Do kompetencji Zjazdu Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

Ustalanie kierunkoéw dziatalnosci Zwigzku.

Uchwalanie zmian Statutu.

Uchwalanie programu dziatalnosci Zwigzku.

Wybér i odwotanie Prezesa, Wiceprezeséw oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Wybér i odwotanie Przewodniczacego i cztonkéw Komisji Rewizyjnej Zwigzku.
Nadawanie tytutu honorowych Cztonkéw Zwiazku.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez Zarzad i Komisje Rewizyjng
dotyczacych pracy Zwiagzku.

Zatwierdzanie planéw pracy i projektu planu finansowego przedtozonego przez
Zarzad Zwigzku

Udzielanie absolutorium Zarzagdowi Zwigzku. Absolutorium udzielone moze by¢
catemu zarzadowi lub jego poszczeg6lnym cztonkom.

Udzielenie absolutorium Komisji Rewizyjnej. Absolutorium udzielone moze by¢
catej Komisji Rewizyjnej lub jej poszczegblnym cztonkom.

Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu.

Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Zwigzku i rozdysponowania jego
majatku oraz powotywanie i odwotywanie likwidatora lub likwidatoréw.

Ustalanie zasad tworzenia i korzystania z funduszy Zwigzku.
Ustalanie wysokosci i termindéw uiszczania sktadek cztonkowskich.

Okreslanie ramowych warunkéw ptacy i pracy na ktérych Zarzad Zwigzku moze
zatrudnia¢ pracownikow.

Nadzér nad witasciwym wykonywaniem przez Zwigzek jego zadan statutowych.

B. ZARZAD ZWIAZKU

§16



Zarzad Reprezentuje Zwigzek i kieruje dziatalnoscig Zwigzku w zakresie
okreslonym przez Statut oraz uchwaty Zjazdu Zwiazku.

10.

11.

§17

Zarzad Zwiagzku sktada sie z 3 do 9 cztonkdéw, w tym Prezesa i Wiceprezeséw,
wybieranych przez Zjazd Zwigzku w gtosowaniu tajnym, przy czym pierwszy
Zarzad Zwigzku wybrany zostaje w gtosowaniu jawnym.

Kadencja pierwszego Zarzadu trwa dwa lata a kazdego nastepnego cztery lata
i wygasa z chwilg przyjecia przez Zjazd Zwigzku sprawozdania z dziatalnosci
Zarzadu za ostatni petny rok urzedowania.

W przypadku wystgpienia wakatu na stanowisku Prezesa, Zarzad wybierze
nowego Prezesa sposrdd swego sktadu, do czasu najblizszego Zjazdu.

§18

Do zadan Zarzadu Zwigzku nalezy w szczegélnosci:

Kierowanie pracg Zwigzku w okresie miedzy Zjazdami Zwigzku oraz
wykonywanie uchwat Zjazdu.

Rozpatrywanie i zatatwianie wnioskow zgtoszonych przez cztonkow Zwiazku.

Wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg w sprawach objetych
dziatalnoscig Zwigzku.

Przygotowanie materiatoéw analitycznych i opinii w sprawach bedacych
przedmiotem dziatania Zwigzku.

Opracowanie i przedstawianie Zjazdowi planéw pracy i projektu planu
finansowego.

Podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkow
Zwiazku;

Rozporzadzanie majatkiem Zwigzku.
Prowadzenie innych spraw zleconych przez Zjazd Zwigzku.
Coroczne sktadanie przed Zjazdem sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow Zwigzku oraz okreslanie warunkow
ich pracy i ptacy w ramach okreslonych przez Zjazd Zwiazku.

Rozstrzyganie spraw spornych miedzy cztonkami Zwiazku.

§19



1. Do reprezentacji Zwigzku upowazniony jest kazdy cztonek Zarzagdu samodzielnie.
2. Do zaciggania w imieniu Zwigzku zobowigzanh przekraczajacych jednorazowo
10.000 ztotych konieczna jest uprzednia uchwata Zarzadu podjeta bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu.

§20

1. Zarzad Zwiazku obraduje stosownie do potrzeb jednak nie rzadziej niz cztery razy do
roku.

2. Na wniosek cztonka zwigzku odpis protokotu z posiedzenia Zarzadu Zarzad wysyta
listem poleconym w terminie 30 dni od dnia posiedzenia.

§21

1. Uchwaty Zarzadu Zwigzku sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, zapadaja zwykta
wiekszoscig gtosow i sg wazne jezeli zostaty podjete w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw Zarzadu, o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

2. Dopuszczalne jest podejmowanie przez Zarzad uchwat w trybie obiegowym. Uchwata
taka jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo powiadomieni o
tresci projektu uchwaty. Przy podejmowaniu uchwat w trybie obiegowym Cztonkowie
Zarzadu oddaja swoje gtosy poprzez ztozenie podpiséw na jednym egzemplarzu
proponowanej uchwaty, badzZ poprzez ztozenie podpisu na przygotowanym dla niego
odrebnym egzemplarzu proponowanej uchwaty - zaznaczajac czy gtosuje ,za” czy
,przeciw”, czy tez wstrzymuje sie od gtosu. Uchwata zapada zwyktg wiekszoscia
gtosow.

C. KOMISJA REWIZYINA

§22
1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru nad dziatalnos$cig Zwiazku.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, w tym przewodniczacego,
wybieranych przez Zjazd Zwigzku w gtosowaniu tajnym, przy czym pierwszy sktad
komisji rewizyjnej wybierany jest w gtosowaniu jawnym. Kadencja pierwszej Komisji
Rewizyjnej trwa dwa lata a kazdej nastepnej cztery lata i wygasa z chwilg przyjecia
przez Zjazd Zwigzku sprawozdania z dziatalnosci Komisji za ostatni petny rok
urzedowania.

3. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Zwigzku pod wzgledem celowosci,
prawidtowosci oraz zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami Statutu i
uchwatami wtadz Zwiazku;

b) kontrola przestrzegania zasad gospodarowania funduszami i majatkiem Zwigzku;



c) zgtaszanie Zarzadowi uwag i wnioskdw w sprawie dziatalnosci Zwiazku;
d) sktadanie corocznych sprawozdan na Zjezdzie ze swej dziatalnosci;
e) zgtaszanie wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Zwigzku.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypadku
rownej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego.

§23

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji w miare potrzeb, nie
rzadziej niz dwa razy w roku.

2. Na wniosek cztonka zwigzku odpis protokotu z posiedzenia Komisji Komisja wysyta
listem poleconym w terminie 30 dni od dnia posiedzenia.

§24

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.

ROZDZIAL YV
Komisje Problemowe

§25

Zarzad Zwigzku moze powotywaé Komisje problemowe do przygotowania ocen i analiz oraz
propozycji wchodzacych w zakres dziatania Zwigzku.

ROZDZIAL VI
Majatek Zwiazku

§26

Maijatek Zwigzku stanowia nieruchomosci i ruchomosci oraz fundusze.

1. Majatek Zwiazku powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich;

b) z dobrowolnych wptat cztonkéw Zwigzku na fundusze celowe ustalone przez
witadze Zwiazku;

c) zzapisow i darowizn;

d) ze spadkow;



e) dochoddéw z majatku Zwigzku;

f) zinnych wptywow, zgodnie z obowigzujacym prawem.

2. Dla celéw statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, tworzy¢
fundacje i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych.

3. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze byc¢ przeznaczony do podziatu miedzy ich cztonkdéw.

ROZDZIAL VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Zwigzku

§ 27

1. Zmiana Statutu lub rozwigzanie Zwigzku moze nastgpié na podstawie Uchwaty Zjazdu
Zwiazku podjetej zwykta wiekszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow.
Warunkiem waznosci uchwaty jest podanie w zawiadomieniu o zjezdzie informacji o
proponowanych zmianach statutu lub o zamiarze rozwigzania zwigzku.

2. Zjazd Zwiazku, podejmujac uchwate o rozwigzaniu Zwigzku, okresla przeznaczenie
jego majatku i powotuje likwidatora lub likwidatorow.



